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Порядок сообщения

о по.пуrIеНии подарКа, в связи с протокОльными мероприятиями, служебными

ttомаtt/lл!ровками " 
дру.r*" официальными мероприятиями, участие в которых связано с

испо.пнением трудовых обязанностейо его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

l. Порядок сообщения о получении подарка, в связи с протокольными мероприятиями,

с,тlужебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых

овязанО с исполнеНием трудоВых обязанНо"rей, его сдачи, оценкИ и реализации (выкупа) (лалее

- ilорядок) разработано в соответствиI,1 с положениями Конституции Российской Федерации,

Федlеральrrого закона от 25.12,2оо8 года Ng 2"7з,ФЗ <<О противодействии коррупции)), иных

нормагивных правовых ак1оВ Российской Федерации, и основано на общепризнанных

нравственных принLIипах и нормах российского общества и государства,

2. Порядок определяет правила сообщения работниками Учреждения о получении подарка в

оtsязлl с протоКольFIымИ мероприяТиями' слуrкебнымИ командирОвкамИ И другими

официальными мероtIриятиямИ, участие в которых связано с их доЛ)кностныМ положением или

иополнением ими oonr,.roarnbrx- обязанностелi, порядок сдачи и оценки подарка, реализации

(выrtупа) и зачисления средств, вырученных от его реализациИ,

з.дпо целей настоящею Порядка используются следующие понятия,

-под терми lloM 1lrtбtlпlll lK внастоящем Порядкепонимаются штатные работники Учреясдения

с полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с Учреждением,

I*еЗаВИСИМО ОТ ИХ ДОЛЖНОСТИ' 
-,,й р r-pqqlT с ппот )иятиями,слух(ебными

-под 1-ермином поdаlлок, полуLIенный в связи с протокольными меропр

командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный работником

У.лреrIсдени" о,, 6"з".Iеских (*рrд"чaaких) лиц, которые осуществляют дарение исходя из

доJI}кttостного положения одаряемого или исполнения им долкностных обязанностей, за

1,Iсключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий,

о.пуrкебнr.Iх командировок и других официальных мероприятий предоставлены кая(дому

учас,гнI4ку указанных мероприятий в целях исполнения им своих должностных обязанностей,

IlBe].oB и IIенных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награлы);

-под термином п,oJay.lettue поt)аркtl в связи протокольными мероприятиями, слуясебными

комttFlдировками " дру."*" официальными мероприятиями, участие в которых связано с

исполLtением дол}кнойпо," обязанностей _ получение работником учреждения лично или через

посреi]ника физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности,

прелусмотренной дол}кностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных

обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными

ак,гаlил1, определяtощим}t особе*rпости правового полоя(ения и специфику профессиональной

с.пуrкебной и труловой деятельности,
4.рtrбо,гники Учрехсдения не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в

сRrlзи с их долх(ностным полоItением рIли исполнением ими должностных обязанностей, за

искл}очонием подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями) служебными

коluttнi]ировками " дру."rl,i офиrlиальными меропрLIятиями, участие в которых связано с

pIcI,I о JII]ением ими должностных обязанностей,

5.Работник, й,рa*оения обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Порядком,

уВеДоМЛя.Т.ьобоu..*.пучояхПоЛУtIенияПоДаркаВсВязиспроТокоЛЬныМиМероприятияМи'
служебными командлIровками " дру."*, официальными мероприятиями, учаЬтие в которых

сtsяза,но с исполнением ими должностных обязанностей,



б.уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

комаI{дировками и другими официальными мерOприятиями, участие в кOтOрых связан0 с

llgлжi{остным положением или исполrrением долх(ностных обязанностей (лалее - уведомление),
сос1авJIенное согласно прило}кению ЛЬ l к настоящему Порядку, представляется не пОЗДнее 3

рабочих дней со дня получения подарка лицу, ответственному за профилактику коргупционных
1,I иных правонарушений в Учрехсдении. К уведомлению прилагаются документы (при юr

наличии), под..uерп,дающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об

оплате (приобретении) подарка).
в случае если подарок получен во время слух<ебной командировки, уведомление

предс.гавляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из

служебной командрIровки.
при невозмо)ltности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах flервом и втором

настоящего пункта, по причине) не зависящей от работника Учреясдения, оно представляется не

пOзднее следующего дня после ее устранения.
7.уведомление составляется в 2 экзе,мплярах, один из которых возвращается лицу,

гIредставившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в

бухI,алтерию.
8, ПолароК, стоимосТь которогО подтвержДаетсЯ документами И превышает 3 тыс. рублей.

.пибо стоимость которого получившим его работнику Учреяrдения неизвестна, сдастся лицу,

ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении,
которOе принимает его на хранение по акту приема-передачи по форме согласно приложению

.N'p 2 к настоящеМу Порядку, не позднее 5 рабочих дней со дня регистраЦии уведомления в

соотв етствую щем журнале регрlстрации (прилоlкение Nч З ).

9.г[одарок, полученный работником Учреясдения, независимо от его стоимости подлежи

перелаче нахранеFIие ts порядке, предусмотренном пунктом 8 настоящегО ПОРяДКа.

10.що передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо,

llолучившее подарок.
lI. В целяХ принятия к бухгалтерскомУ учету подарка в порядке, установленном

законодательством Российской Фелерации" определение его стоимости проводится на основе

рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены па аналогичную
материальFIую ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии.

сведения о рыночной цене подтвер>ttдаются документально, а при невозможности

документального подтверrltдения - экспертным путем. Поларок возвращается сдавшемУ егО ЛицУ

п() акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает З тыс, рублей.
12. Работник Учреждения, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имЯ

д}lректора У.лреяtдения соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня СДачи

по/]арка,
lз. Учреждения в течение З месяцев со дня поступления заявления, организует оценку

стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляеi в письменной форме лицо, подавшее
заявле}Iие" о результатах оценки, после чего в теrIение месяца заявитель выкупает подарок, но

установленной в результате оценки стоимости или отк€lзывается От выкупа.
|4. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), осуществляется субъектами

оцено.lной деятельности в соответствии с законодательством РоссрIйской Федерации об
оценочной деятельности.

15. В случае" если подарок не выкуплен или не реализован, директором Учреясдения
принимается решение о повторной реализации подаркц либо о его безвозмездной передаче на

баланс благотворительной организации, либо о его уничто)Itении в соответствии С

законодаl,ельOтвом Российской Федерации.
l6, Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджgга

Учрех<дения в lIорядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
17. В текст Порядка могут быть внесены I,Iзменения и дополнения в случаях иЗмеНения

законодательства Российской Федерации,



Прилоясение J\b1

Уведомление о получении подарка

(ФИО, долlкпость JIиI1а, отвотственпого

за профилактику коррупционных и иных IIравонарушений

от
/ФИО,,rанимаемая лоJDкность рабо,лника)
\

Уведомление о получении подарка от " _ "20

Извещаю о получении
(дата поrryчения)

подарка(ов) "а .
(наимeнoBaниenpoтoкoл"нoи.rльнoгoмepoпpиятия,мecmидaTaпpoвeДeния)-

Приложение: на _ листах,
(наименование документа)

Лицо, представившее

уведомление

Лицо, принявшее \

уведомление (подпись) (расшифровка подписи) (дата)

г,

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
.:}-') :]аполняетС}l при наJIичии ДокумаIIтов, по/lтвер)IцаIощих с1оимость l1одарка

20 г.

[jIаименование подарка ХарактеристрIка подарка, егс

Dписание

количество
предметов

Стоимость в рублях
<r,<>

1.
,)

J.
Итого



Прилохtение ЛЬ 2

Акт приема-передачи подарков,
tIоJlученных в связи с протокольными мероприrIтиями, служебными командировками и другими

офичиальными мероприятиями

мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что 

-

(ФИО должностного лица)

сдал, а материаJIы{о отвеТстВенное nruo (-ru,uuffi
l-L] на oTBeTcTBeHI-Ioe хранение следуlqщцlдо

N п/п
наименование

Эсновные характеристики
lих описание)

количество
предметов

мма В

5лях(*),

1 2
-J 4

1

2.

Итого
н*rййrtl акт составлен в трех экземплярах, один экземпляр - для должностного лица,

Принял на ответственное хранение.

Сдал на ответственное хранение
(тlодrlись) (расшифровка подпиои)

(по/tгrись) (расшифровrtа полписи)

" 20г,

Принято к учету

исполнитель
(подпись) (расшифровка подписи)

<*> Запоlпrяетоя при Еаличии докумеЕгов, подтверждающих стоимость подарков



Приложение Ng 3

журнлл
регистрации уведомлений о получении подарков

Регистрацио
нный номер

Щата
поступле

ния

Фио Подразделен
ие доЛ)кность

наименование
подарка, краткое

описание

количество
предметов,
стоимость

Подпись лица,
Фио

принявшего
чведомление



Министерство по делам архивов Пензенской области

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ,
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)

прикАз

09.01.2025 г. ль2

Об утверждении Порядка сообщения
о получении подарка, в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением трудовых
обязанностейо его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

В соответствии с Федеральным законом от25 декабря 2008 гOда NЬ273-
сDЗ ко противодействии коррупции) с целью предотвращения
коррупционных слу{аев ипи иFIых праtsонарушений в ГБУ <Госархив
I]ензенской области), приказываю:

l. У,гвердить Порядок сообщения о получении подарка, в связи
с про,гокольными мероприятиями, слуя<ебными командировками и

другими официа-гIьными мероприятиями, участие в которых связано
с исполнением трудовых обязанностей, его сдачи, оценки и

реzLлизации (выкупа).
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

f{иреl<тор

l
/rэ

/' 

А.Г.Вазерова

I


